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TEXTO
INTRODUCTORIO

La filosofia ha discurrido ampliamente sobre la
necesidad de hacer un ejercicio reflexivo de
pensarnos a Nosotros mismos para descubrirlo que
somos y tejer el futuro. En ese sentido, la reflexion
sobre uno mismo siempre implica aprender a
mirar: aprender a observarnos a nosotros mismos
sin prisas ni prejuicios, pero también con sinceridad
y compasion. De alguna manera, y si se me
permite la analogia, quizd poco refinada para los
mds intelectuales, la escritura de un balance de
impacto social es un aprender a mirarnos porque
nos proporciona la ocasion priviegiada para
hacer una reflexion retrospectiva sobre lo que
hemos sido, lo que somos y lo que queremos llegar
a sefr.

Construirun informe de balance de impacto social
es retador, en particular, porque la educacion
es un acto de siembra cuyas raices se extienden
por mucho fiempo debajo de la fierra antes de
emerger y dar flores y frutos.

De esta forma, el impacto social de nuestras acciones
por definicion no siempre puede ser medido, quizd
solamente advertido. De eso nos damos cuenta
cuando anos después, caminando por alguna calle,
nos encontramos a quienes en algun momento fueron
nuestros estudiantes, cambiados, adultos, con sus
familias y nos expresan su agradecimiento profundo por
las ensenanzas y el fiempo que una vez compartimos.

Como Director Ejecutivo quisiera mencionar que las
siguientes pdginas son un intento honesto de mirarnos a
nosotros mismos, de contarla historia de quienes hemos
sido durante el 2023, que a su vez implica la historia de
lo que hemos sido desde que arranco nuestra historia
como fundaciones educativas arquidiocesanas.
Quisiera también recalcar que le apuntamos al
agradecimiento de nuestros estudiantes y sus familias
como un medidor mds certero de nuestro impacto en
sus vidas.
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Cada momento
histoérico es un

lienzo en blanco

sobre el cual se plasma
el ingenio, la valentia y
la determinacion del ser
humano. Desde los albores
de la civilizacion hasta los
dias presentes, nuestra
historia ha sido forjada
por visionarios, rebeldes,
sonadores y constructores,
Cuyos nombres resuenan
en los pasillos del tiempo
como faros de inspiracion
para las generaciones
venideras.
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RESENA HISTORICA

de Cali como resultado de una iniciativa visionaria liderada por Monsenor Juan

Francisco Sarasti Jaramillo. Su constitucion se llevd a cabo mediante el Decreto
Arzobispal No. 142, emitido el 23 de diciembre de 2004, y se identifica con el NIT
800.256.881-3. Desde su creacion en 2004, la Fundacién ha transformado vidas,
convirtiéndose en una pieza fundamental en el panorama educativo de la ciudad
de Cali.

I_a Fundacién Educativa Santa Isabel de Hungria fue fundada por la Arquididcesis
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

Nos guiamos por una solida mision, una vision clara y politicas de calidad que reflejan nuestro compromiso con la
excelencia y el servicio bagjo la luz del evangelio.

N MISION

é La Fundacion Educativa Santa Isabel de
Hungria pertenece a la Arquididcesis de Cali. Es

una organizacion que administra instituciones

~— educativas propias o confiadas a su cuidado
y gestiona con efectividad los recursos,
especialmente los del talento humano, bagjo
los principios de la Iglesia catdlica en su mision

social de educar.

VISION

Ser reconocidos a nivel territorial por gestionar
una oferta educativa diversa, de calidad vy
sostenible a lo largo del tiempo para aportar
en la transformacién social.
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UBICACION GEOGRAFICA

Comuna 1

|.E. Llono Verde sede
Aguacatal

]
Comuna 6

Centro Docente Parroquial
San Marcos

|.LE. Llano Verde sede Calimio
Norte

|.LE. Llano Verde sede San Luis

Comuna 7

Colegio Santa Isabel de
Hungria Alfonso Lopez

Colegio Santa Luisa de
Mairillac

Comuna 146

Colegio Parroquial San
Joaquin |

Corregimiento El Hormiguero

Colegio Parroquial San Joaquin I

Comuna 20

Colegio de Nuestra Senora de
Chiguinquird

Colegio Arquidiocesano Juan Pablo i

Comuna 13
[.E. Llano Verde sede Comuneros

Comuna 14

Colegio Parroquial San
Francisco Javier - Orquideas

|.E. Llano Verde Bartolomé Mitre

I.E. Llano Verde Sede Colegio
La Providencia

Comuna 15
I.E. Llano Verde Sede Principal

Comuna 21

Colegio Compartir

l.E. Llano Verde Sede San Felipe

l.E. Llano Verde Sede Calimio Desepaz
l.E. Llano Verde Sede Narino

l.E. Llano Verde Sede Invicali Desepaz
|.LE. Nelson Garcés Vernaza
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CARACTERIZACION DE LA Hombres
POBLACION 11.989
Mujeres
La Fundacién Educativa Santa Isabel 12.776

Hungria administra 21 colegios, los cuales
conforman una poblaciéon total de:

24.765

Afrodescendientes

Estudiantes 7.485
e oo
13.823 56% Mestizos
2 8.928 36% 14.346
3 1.685 7%
4 202 1% Indigenas
5 88 0,4% 804
6 36 0,001%

Otros
No catalogados 3 0,0001% 2.130
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RENDICION
DE CUENTAS

NUESTROS INGRESOS
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cPor qué es importante la transparencia en
el manejo de las cuentas?

La transparencia en el manejo de las cuentas es crucial para las fundaciones sin dnimo de lucro porque garantiza la
confianza de los donantes, colaboradores y la comunidad en general. La divulgacion clara y precisa de la informacion
financiera ayuda a demostrar el uso adecuado de los recursos y la efectividad en el cumplimiento de los objetivos socia-
les, fortaleciendo asi la credibilidad y la legitimidad de la organizacién. Para las Fundaciones Educativas Arquidiocesanas
la transparencia es crucial porque se relaciona profundamente con las convicciones espirituales que orientan su actuar:
tomar el evangelio de Jesus como ejemplo de accidn supone la necesidad de hacer un ejercicio coherente.
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Composicion de los

recursos financieros I N G R ESOS

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA 2 02 3

CONTRATACION SERVICIOS OTROS DONACIONES
ESTATAL EDUCATIVOS INGRESOS
Cobertura Educativa Ingresos Privados

$50'604.823.825 $6'451.477.825 $2'351.873.906 $97'600.406
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BALANCE INSTITUCIONAL

INVERSION

DE RECURSOS
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INVERSION EN NOMINA

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

La inversion en talento humano abarca la
confratacion y capacitacion de personal
cudlificado, como docentes, administradores
y personal de apoyo. Garantizar un equipo
competente y motivado es esencial para la
calidad y el éxito de los programas educativos y
sociales de la fundacion.

$37'802.098.279
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Maestros

673

FORMACION DE
COLABORADORES

Administrativos
NuestraFundacionhadado pasossignificativos
mediante el desarrollo de su personal, a tfravés n
de capacitaciones, tanto en cumplimiento
legal como en refuerzo para cumplir con la
mision social de educar. Desde la formacion
en brigadas de emergencia hasta las
sesiones sobre literatura infantil y estrategias
educativas, estamos comprometidos con el
desarrollo integral de nuestra comunidad.
Estamos felices de seguir avanzando hacia un

futuro mas prometedor y seguro para todos.

Servicios

864

Beneficiados
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INVERSION
ACADEMICA

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

La inversion académica se destina al desarrollo y mejora de los
programas educativos, la adquisicion de materiales diddcticos
y tecnoldégicos, asi como el fortalecimiento de la infraestructura
educativa. Esto incluye la actualizacion constante de los métodos
pedagodgicos y la implementacion de nuevas tecnologias para
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes.

$3'938.945.280

REPORTE
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7

Bibliobanco

Pruebas
Diagndsticos

Galas Productos
Competenciales
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APOYO A POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

El compromiso de la Fundacion con la educaciéon se materializa
a través del apoyo integral a los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. Proporcionamos ayuda en forma de kits escolares,
que incluyen maletines, cuadernos y otros materiales esenciales,
asi como uniformes escolares. Esta iniciativa no solo alivia la carga
financiera de las familias, sino que también promueve la igualdad . .
de oportunidades educativas. Nuestro objetivo es asegurar que Kits Educativos
cada nino tenga acceso a los recursos necesarios para tener éxito
en su educacidén, independientemente de su situacion econdmica.
Juntos, estamos construyendo un futuro mas brillante para nuestra
comunidad.

$206'607.020 —

1] =
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GESTION DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL Y PASTORAL (BIP)

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

Conelfinde brindarun apoyo integral a nuestros colaboradores, hemos
re-estructurado la Gestion de Bienestar Institucional y Pastoral con
un enfoque que supone una vision holistica del bienestar, brindando
una atencion especial a la dimension espiritual de las personas. La
gestion BIP, en estos términos, atiende al cumplimiento de la misiéon y
la identidad de nuestras fundaciones educativas, las cuales forman
parte de la familia arquidiocesana.

$290'417.500
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CONTINUO
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BALANCE INSTITUCIONAL

MEJORAMIENTO

AMBIENTES
EDUCATIVOS

El mejoramiento de los ambientes educativos implica la ade-
cuacion y mantenimiento de las instalaciones fisicas, la creacion
de espacios seguros y estimulantes para el aprendizaje, asi como
la implementacién de programas de bienestar y desarrollo inte-
gral para los estudiantes. Esta inversion contribuye a crear entornos
propicios para el crecimiento y el desarrollo integral de los benefi-
ciarios de la fundacion.
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FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA

= | Construccion de gradas

[.E.O Llano Verde sede Invicali
Desepaz

@ $114.008.039

Para garantizar la seguridad de nuestros estudi-
antes, hemos mejorado las rutas de evacuacion
mediante la instalacion de escaleras adicionales
de acceso y descenso.
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Al comienzo de cada periodo escolar, invertimos
en mobiliario escolar para equipar las aulas y
asegurar ambientes adecuados para el apren-
dizaje.
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Mobiliario Escolar | ==

COLEGIOS CALENDARIO A

$381.813.345
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E Adecuacién de Banos

Colegios Calendario A
@ $ 178,406,897

Invertimos en adecuaciones de
banos en contribuyendo al biene-
star, la salud, la inclusion y el ambi-
ente escolar, mejorando la experi-
encia educativa de los estudiantes
y el personal.

# Colegio SIH Alfonso Lopez ® Colegio Compartir # Colegio San Francisco Javier

@ |.E.O Llano Verde sede La Providencia
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Adecuacion Piso 12 aulas

Colegios Calendario A @

$60.854.216

Invertir en la adecuacion de pisos en 12 aulas, mejord
la seguridad, durabilidad, higiene, estética, confort y
toda la comunidad escolar.

#® |.E.O Llano Verde sede San Felipe

¢ |.E.O Llano Verde sede Bartolomée Mitre



INFORME DE GESTION

COMPRA DE
COMPUTADORES

E Computadores de escritorio
| Equipos portatiles

$339.051.001

La inversion en computadores estudiantiles fa-
cilita el aprendizaje, el desarrollo de habilidades
digitales y fomenta la creatividad e innovacion
en nuestra poblacion estudiantil.
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RACIONES
ALIMENTARIAS

Durante el periodo lectivo escolar 2023, se proporciona-
ron un total de:

843,552

Raciones

como parte del complemento alimentario. Este esfuerzo
ha sido fundamental, ya que estas raciones representan
el 20% de las necesidades caldricas diarias recomendadas
para un ser humano.

Es importante destacar que esta contribucién ha tenido un
impactoenelbienestardelosestudiantes, principalmenteen
loscolegiosdelacomuna 15y 21 proporciondndoles nutrien-
tesesencialesnecesarios parasu desarrollo fisico y cognitivo
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DONACIONES

AGUABLANCA..

U-ﬂ-ﬂ.ut.-tnhlnr
. Aguablanca E V Hilfe

$47'600.190

La Fundacion Educativa Santa Isabel de Hungria recibio % Fundacién Solidaria

en el ano 2023 donaciones por valor de: ]:. f;l Arquidi A

Fundacion Solidaria Arquidiocesana

$50’000.000

Estas donaciones han sido destinadas al desarrollo
de nuestra actividad educativa da Clecidanie

Universidad Autonoma de
Occidente

$216

(Cifra simbdlica representada en mobiliario escolar)
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SIGNIFICATIVAS
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TRANSFORMACION SOCIAL:
COLEGIO SANTA LUISA MARILLAC

Como fundacién educativa, a través de nuestra
labor en el Colegio Santa Luisa de Marillac, hemos
logrado subsidiar a 109 estudiantes, incluyendo
aquellosquesonninosdesplazadosporlaviolencia,
victimas del conflicto armado y aquellos que se
encuentran fuera de la edad regular de estudio.
Este subsidio contribuye significativamente
al mejoramiento de sus condiciones de vida.

Ademds, desde 2012, la cooperacion
internacional de las ONG alemanas Koki y ADA
ha sido un pilar fundamental para sostener el
funcionamientodelComedorEscolar,asegurando
su impacto positivo en la vida de los estudiantes.

De esta manera, la misericordia se traduce en
acciones concretas que buscan aliviar el sufrimiento
y promover la dignidad humana.

Por su parte, la solidaridad impulsa tanto la ayuda individual como la colaboraciéon comunitaria, reconociendo
gue el bienestar de uno impacta directamente en el bienestar de todos, fortaleciendo asi la cohesion comunitaria.
Ambos principios, solidaridad y misericordia, se conjugan para impulsar una busqueda de justicia social. Asi, el
Comedor Escolar no solo provee alimentos, sino que, en un sentido profundo es un espacio donde se lucha contra
la desigualdad y se promueve un trato equitativo para todos.
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Algunos resultados

Durante el ano 2023,

el Comedor Escolar Santa
Luisa de Marillac proporciond
atencién confinua a 120
NINOS y ninas, manteniendo su
compromiso de brindar apoyo
esencial a la comunidad.

La Cooperacion
Internacional de las
ONG alemanas

Koki 'y ADA confinud
en 2023, siendo un pilar
fundamental para sostener
el  funcionamiento  del
Comedor Escolary asegurar
su impacto positivo en la
vida de los estudiantes.

REPORTE
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Desde 2012 hasta el
2023 mas de 1000
ninos y ninas
han sido atendidas en
nuestro Comedor Escolar
lo que ha contribuido a la
reduccion de las brechas
de desigualdad social y ha
fomentado la formacion
integral de los ninos y ninas.



p REPORTE
INFORME DE GESTION ANUAL




p REPORTE
INFORME DE GESTION ANUAL

|.LE.O Llano Verde sede La Providenciay
Fundacion Aguablanca e.V.

La INSTITUCION EDUCATIVA LLANO VERDE SEDE LA
PROVIDENCIA, es un colegio de la Arquididcesis de
Cali con ampliacién de cobertura; presta sus servicios
a nivel de primera infancia, educacion bdsica, media
académicay media técnica. Estd ubicada en la comuna
14 de la ciudad de Cali. Su poblaciéon es en un 60% afro
descendiente y en situacion de desplazamiento. La
poblacion estudiantil del colegio pertenece a los estratos
1y 2, lo que ubica nuestra sede dentro del programa de
Cobertura. Los ingresos econdmicos de esta poblacion
provienen principalmente de empleos que algunas veces
no representan el salario minimo legal y de actividades
informales a lo largo de la ciudad.

Por su parte, la Fundacion Aguablanca e.V es una fundacion alemana, domiciliada en Herborn, que lleva mds de 25
anos en funcionamiento. Su lema es “Ayuda para ninos colombianos” (“Hilfe fir kolumbianische kinder”) y a cumplir con
su lema se ha venido dedicando a través de acciones orientadas especialmente desde el apoyo a la formacion de los
niNos y ninas. En términos de Hans Benner, alcalde de Herborn en 2017: “El futuro de la humanidad estd en la educacion.
No debemos aceptar que incluso hoy en dia, muchos millones de ninos en todo el mundo no puedan ir a la escuela. El
frabajo que Aguablanca realiza y promueve en Cali es, por lo tanto, indispensable y valioso”.
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Una historia de cooperacion

La historia de colaboraciéon entre Aguablanca e.V. y La
Providencia se origind en 2017, cuando un grupo de alemanes
se enamord del proyecto educativo que, con gran esfuerzo,
seguia abriéndose paso en la comuna 14 de Cali. A lo largo
del fiempo que ambas instituciones han compartido, se han
forjado lazos sélidos de solidaridad que han permitido contribuir
significativamente a la formacion de muchos ninos, ninas y
jovenes a través del fomento de la formacién musical como
una estrategia para promover la formaciéon integral. En el de
este convenio de cooperacion, la musica se ha convertido en
un puente para la formacién integral, para la participacion
ciudadana y para resignificar a través del arte entornos
cargados de violencia.

La formacion musical de la institucion se ha transversalizado con las diferentes actividades institucionales, promoviendo la
participacién activa de la orquesta en izadas a la bandera, actos culturales, muestras artisticas y apoyo en el coro para la
realizaciéon de las Eucaristias. Lo anterior ha permitido que los estudiantes se hagan visibles en la comunidad educativa y
gue motiven a otros para ingresar a la orquesta. Los proyectos de Uso del Tiempo Libre y Pastoral Educativa en arficulacion
con el proyecto musical del colegio, han aportado al fomento de la cultura ciudadana, el aprovechamiento del tiempo
libre y fortalecimiento de los valores y principios catdlicos.
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Aprendizajes

El camino recorrido nos ha permitido alcanzar algunos aprendizajes, entre los que destacamos:

La musica no La cooperacion En el Ultimo aio,
solo enriquece el internacional va mas
desarrollo artistico, allad de proporcionar
recursos;

sinoquetambiénfortalecehabilidades  implica compartir experiencias, conocimientos mdasde 120estudianteshanpodido
cognitivas, emocionales y sociales, y enfoques pedagdgicos, generando un  beneficiarse y han cambiado su
contribuyendo a la formacién integral  intercambio enriquecedor para ambas partes.  mirada sobre el colegio y sobre su
de los estudiantes. Dicho de otra forma, la cooperacion puede  propio proyecto de vida.

abrir el horizonte de sentido y abrir el corazén a

otras formas de ver la vida y de caminar juntos.
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LAZOS DE HERMANDAD ARQUIDIOCESANOS:
Banco de Alimentos y Las Instituciones Edu-
cativas Arquidiocesanas

En Colombia, los Bancos de Alimentos, integrados en la Red
Nacional de Bancos de Alimentos (ABACO) y la Red Mundial
de Bancos de Alimentos (The Global FoodBanking Network),
son entidades sin fines de lucro dedicadas a recibir y distribuir
donaciones de alimentos y no alimentos. Su misidon es reducir
las pérdidas y desperdicios de alimentos, mejorando asi
la Seguridad Alimentaria y Nutricional para beneficiar a
personas en situacion de vulnerabilidad. La distribucion se
realiza exclusivamente a través de organizaciones sociales
registradas legalmente, alcanzando actualmente a mads
de 70 mil personas mediante la colaboracion con 272
fundaciones asociadas.

¢Qué hemos construido juntos? El Banco de Alimentos, como fundacion Arquidiocesana, ha sido un aliado estratégico
para fortalecer el proyecto educativo de las instituciones educativas arquidiocesanas en Cali. De esta forma, a través del
Banco de Alimentos se ha encontrado un fuerte apoyo que se ha materializado en la donacion de 8.000 kits de aseo que
han sido entregados a distintos miembros de la comunidad educativa, desde administrativos, docentes, hasta padres de
familia de ninos y ninas estudiantes de nuestras instituciones.
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Dotacion de computadores

El pasado martes 6 de febrero del 2024, fue la entrega oficial
de la dotacién de computadores en el Centro Docente
Parroquial San Marcos, vy los estudiantes ya han notado el
cambio positivo que han tenido en sus clases, entre ellos
Ashley Valentina, estudiante de grado décimo: “Ahora
qgue ya tenemos mds computadores es mucho mejor,
la calificacion es mas individual y el aprendizaje es mas
personalizado. Le agradezco mucho al Banco de Alimentos
por este gran regalo”.

En los Colegios Arquidiocesanos reconocemos la
importancia de que los ninos, ninas y adolescentes tengan
acceso alos computadores y a la tecnologia en el entorno
escolar para potenciar su desarrollo académico.

En la era digital actual, el dominio de habilidades tecnoldgicas se ha convertido en un requisito esencial para el éxito
académico y profesional. El acceso a computadores en las aulas facilita el aprendizaje interactivo y colaborativo,
permitiendo a los estudiantes explorar una amplia gama de recursos educativos en linea. Ademds, el uso de tecnologia
fomenta habilidades de investigacion critica, promueve la alfabetizacion digital y mejora la capacidad de redaccion y
expresion escrita de los estudiantes, prepardndolos para enfrentar los desafios del mundo moderno.
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Aprendizajes

La integracion de computadoras y tecnologia en los colegios también abre oportunidades para desarrollar habilidades
de investigacion, lectura y redaccion entre los estudiantes, y gracias a la donacién hecha por el Banco de Alimentos,
la comunidad educativa del Centro Docente Parroquial San Marcos ha podido disfrutar de todos los beneficios que ha
traido consigo la implementaciéon de estos nuevos equipos.

Desarrollo de
habilidades
tecnologicas

La infegracion de computadoras y
tecnologia en el entorno escolar ha
proporcionado a los estudiantes la
oportunidadde adquirirhabilidades
tecnolégicas esenciales para su
desenvolvimiento en un mundo
digitalizado.

Importancia de la
Cooperacion

La colaboracion entre instituciones
educativas y organizaciones externas,
como la donacidon readlizada por el
Banco de Alimentos, ha destacado
la importancia de la cooperacion
para el beneficio comun y alcanzar
oporfunidades que de ofro modo
podrian no estar disponibles.

Formacion
Integral

La tecnologia se ha convertido
en una herramienta que fomenta
el aprendizaje interactivo, el
pensamiento critico y la expresion
creativa, promoviendo asi un
desarrollo holistico que va mas
alld de la mera adquisicion de
conocimientos.
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Programa Conjunto de Protecciéon de la
ninez

Busca el fortalecimiento de la proteccion infantil a nivel
local, nacional para lograr garantias en la prevencion y
respuesta interinstitucional en territorios de la ciudad de
Cali identificados por Acnur como vulnerables y/o con
presencia de grupos armados y por ende reclutamiento
forzado.

Dentro del proyecto se identificaron grandes ejes de
frabajo como, por ejemplo:

Acercamiento y realizacion de actividades psicosociales
de tipo ludico-pedagogico para la generacion de
entornos protectores.

Fortalecer la institucidon educativa y su entorno como un
espacio que provea proteccion, a fravés del trabajo en
conjunto con estudiantes, docentes y padres de familia,
esto también, en encuentros psicosociales.

Impulsar talentos, actividades y demas dreas de interés
paraninos, ninasy adolescentes que deriven eniniciativas
Juveniles incluidas y potencien su creatfividad.
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Ejes tematicos

Los ejes temdticos que se abordaron con los ninos, ninas y adolescentes en los grados de 8-2 y 8-3 con edades entre los 12
y 17 anos, son los siguientes:

@ @ -

Derechos de la Identificacion de Fortalecimiento de Construccion de Construccion de
Ninez Riesgos y Rutas de Habilidades parala Proyecto de Vida Iniciativas Juveniles
Atencion Vida

Ahora bien, con los padres de familia de la |E se trabajaron tres grandes ejes temdticos:

Reconocimiento de Identificacion de Crianza
Derechos de NNA Riesgos Positiva
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Resultados

Finalmente, las iniciativas juveniles respondieron a los
intereses de los NNA, quienes se mostraron siempre muy
dispuestos y siempre resaltando el talento artistico y
deportivo en los pertenecientes al barrio LLano Verde,
especialmente en canto, danzas y futbol, esto como
un llomado a que no todo lo que pasa o se muestra del
barrio es negativo sino en via hacia la construccion de
una ciudadania en paz.

Save the Childrem premia a nuestra Institucion con
Instrumentos musicales, vestuario para grupos de danza
y implementos deportivos.
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL
Y PASTORAL
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IMPACTO

La espiritualidad, como dimension

fundamental del ser humano, recibid 48.171
especial atencién de la G.BIP en
2023. Se fortalecié a través de retiros
espirituales, celebraciones liturgicas y
la labor de capellanes. En la dimension
formativa, se promovié una educacion
infegral y holistica con programas de
formacion que incluyen actividades
para el desarrollo del liderazgo. Por
Ultimo, la dimensidn eclesial se centrd en
la identidad eclesial de la comunidad
educativa, fomentando la diversidad de
carismas y la convivencia social, liderada
por la G.BIP para promover la paz y la
vida comunitaria en los territorios.

Impactados

17.835

Impactados

71.489

B Dimensidn espiritual
Impactados

I Dimensidn formativa

. Dimension eclesial
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CONCLUSIONES

Al concluir este recorrido a través de nuestras experiencias significativas durante el ano 2023, es evidente que hemos
dejado una huella positiva en nuestras comunidades educativas y en la sociedad en general. A partir de las diferentes
iniciativas y proyectos desarrollados, hemos aprendido lecciones valiosas que nos permiten visualizar el impacto positivo
de nuestro frabajo y las dreas en las que aun podemos mejorar. A confinuacion, resumimos tres conclusiones claves:

® Valor de la Solidaridad y la Cooperacion: Nuestras experiencias han reafirmado la importancia de la solidaridad y
la cooperacion tanto a nivel local como internacional. A través de alianzas estratégicas con organizaciones como
el Banco de Alimentos y Aguablanca e.V., hemos logrado ampliar nuestro alcance y maximizar nuestro impacto en
la comunidad. La colaboracién nos ha permitido superar desafios y ofrecer soluciones innovadoras para abordar
las necesidades de nuestros estudiantes y sus familias.

@® Desarrollo Integral de los Estudiantes: La implementacion de proyectos como la instalacion de paneles solares y la
dotacion de computadores ha demostrado que el enfoque en el desarrollo integral de los estudiantes va mas alld
del dmbito académico. Estas iniciativas no solo promueven el acceso a recursos tecnologicos y ambientales, sino
que también fomentan habilidades de liderazgo, conciencia ambiental y responsabilidad social. Es fundamental
continuar brindando oportunidades que fortalezcan todas las dimensiones del desarrollo de nuestros estudiantes.

® Visionde Futuroy Compromiso Permanente: Amedida quereflexionamossobre nuestras experiencias, esfundamental
mantener una vision de futuro orientada hacia la mejora continua y el crecimiento sostenible. Nuestro compromiso
con la excelencia educativa y el bienestar de nuestros estudiantes no se detiene aqui. Debemos seguir explorando
nuevas formas de innovar, colaborar y adaptarnos a un entorno en constante cambio, siempre con el objetivo de
crear unimpacto positivo y duradero en nuestras comunidades.
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Como mencionamos en la introduccidn, somos conscientes de que medir con precision el impacto social de nuestras
acciones puede ser un desafio. Sin embargo, encontramos tranquilidad en el hecho de que nuestras iniciativas evidencian
una influencia positiva en nuestro entorno y contribuyen al cambio y al desarrollo integral de nuestros estudiantes y
comunidades.

Cada proyecto, cada colaboracion y cada esfuerzo realizado refleja nuestro compromiso con la construccion de un
futuro mds justo, equitativo y préspero para todos. Aunque los resultados pueden no ser siempre cuantificables de manera
exacta, el valor de nuestras acciones se manifiesta en las vidas transformadas, las oportunidades creadas y el sentido
de comunidad fortalecido que experimentamos dia a dia. Por lo tanto, continuaremos avanzando con determinacion y
esperanza, confiando en que cada paso que damos nNos acerca un poco Mdas al cumplimiento de nuestra misidon y vision
de formar seres humanos integros a la luz del evangelio.
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