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NOMBRE DE LA REUNION CONSEJO DE ADMINISTRACION FUNDACION EDUCATIVA SANTA

- ISABEL DE HUNGRIA a

LUGAR DE REUNION | COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA SEDE ALFONSO LOPEZ

TIPO DE REUNION Ordinaria (X | Extraordinaria Y |

ASISTENTES
MIEMBROS PRINCIPALES
!
NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR E FIRMA
1. Monsenor Luis Fernando Rodriguez. 318 786 0350 | |
| u ww@ z-/“//

2. Pbro. German Martinez Rodas. 315450 3605 |
3. Depto Juridico (Walter Collazos y/o Maria Eugenia Castano) 1 318 516 8097
4. Rubén Dario Molina Mogollén 1 314 887 0174

5. Pbro. Jaime Humberto Ramos Escobar 1 311 214 8632

INVITADOS

Julia Rosa Londono C | Contadora FESIH

DIRECTORA EJECUTIVA Y SECRETARIA DEL CONSEJO

Martha Isabel Gbmez Caballero. . Directora Ejecutiva FESIH. 318 884 3251

Sandra Milena Morales P 318 734 8070

AUSENTES
Francy Elena Molina Arboleda

Fray Héctor Mauricio
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ARQUIDIOCESANOS

1. Saludo y Oracion.
2. Verificacién de Asistencia.
3. Aprobacién Acta No. 062

4. Presentacion Estados Financieros 2017 dictaminados por la Revisoria Fiscal (Contadora
— Deloitte & Touche)

5. Plan Estratégico y seguimiento a su ejecucion

6. Proposiciones y varios

1. Saludo y Oracioén.

2. Verificacion de Asistencia
La Directora Ejecutiva verifica la plena asistencia al Consejo de Administraciéon y se comprueba

que hay Quérum.
3. Lecturay Aprobacion Acta No. 062

Se somete a consideracion el Acta No. 062, previamente enviada al correo de los miembros del
Consejo de Administracién y se aprueba por unanimidad.

4. Presentacion Estados Financieros 2017 dictaminados por la Revisoria Fiscal
(Contadora — Deloitte & Touche)

La Firma Revisora Fiscal Deloitte & Touche, presenta al Consejo de Administracion los Estados
Financieros 2017 debidamente dictaminados de las Fundacién Educativa Santa Isabel de
Hungria sin ninguna salvedad.

Después de discutidos y analizados los estados financieros, estos fueron aprobados por
unanimidad por los Consejeros asistentes en la reunién. Estos informes reposan en los archivos
de la institucién.

APROBACION DE EXCEDENTES DEL ANO 2017

La Directora Ejecutiva y Representante Legal en uso de la palabra manifiesta que las actividades
de inversion aportan al desarrollo y fortalecimiento de la institucion, por lo anterior y de acuerdo
con Decreto 2150 de 2.017, proponen que los excedentes netos resultantes del ejercicio del afio
2017, los cuales ascienden a la suma de $ 177.068.095 sean asignados y/o aplicados de la
siguiente manera:
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Concepto de aprobacion Valor $ Fecha

Asignacion pemanente para atender el
proyecto etnoeducativo del colegio San
Joaquin Il ubicado en el corregimiento del
Hormiguero por el periodo académico
2.018

177,068,095 Periodo académico 2018

Total excedentes del afio 2.017 177.068.095

Acto seguido y al haber sometido al analisis del Consejo Directivo la forma de asignacion de los
excedentes correspondientes al afio 2.017, se aprueba por unanimidad el uso de los mismos,
dando cumplimiento a la nomatividad vigente para este tema.

AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD ANTE
LA DIAN DE LA PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Monserior Luis Femando Rodriguez expone que de acuerdo con el Decreto 2150 de 2.016 es
necesario que se someta a consideracion del Consejo Directivo el otorgamiento de la autorizacion
al Representante Legal para la solicitud ante la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales
para la calificacion como persona juridica con régimen tributario especial.

Atendiendo la necesidad y de acuerdo con la naturaleza juridica de Entidad Sin Animo de Lucro
de la Fundacion Educativa Santa Isabel de Hungria, el Consejo Directivo decide AUTORIZAR
por unanimidad a la Representante Legal MARTHA ISABEL GOMEZ CABALLERO, para que
inicie y lleve a su culminacion todos los tramites conducentes al registro ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales como persona juridica perteneciente al Régimen Tributario
Especial.

Para ello certifica que:

¢ Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, nigeneran derecho de retorno
para el aportante, ni decreta, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion
y liquidacion.

¢ Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

* LaFundacién Educativa Santa Isabel de Hungria, es una Institucién de utilidad comtin, de
cardcter privado, sin animo de lucro, con fines de beneficencia y servicio social y se regira
por el Cédigo Civil y demas nommas concordantes que regulan este tipo de instituciones y
sus propios estatutos ,cuyo objetivo principal es es formar personas integras para la
sociedad, que a la luz del Evangelio, realicen procesos humanos y académicos en
ambientes innovadores de aprendizaje, promoviendo la inclusién, la diversidad cultural y
étnica, el respeto por la naturaleza, el liderazgo y las oportunidades del cambio hacia la
cultura de paz, que requiere el pais., la cual se encuentra incluida en el articulo 359 del
Estatuto Tributario.
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¢ Esta actividad es de interés general con acceso de la comunidad.

Los cargos directivos de la FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNlG RIA, entendidos
como aquellos que toman decisiones respecto del desarrollo del objeto social, en forma directa e
indirecta en cumplimiento de las actividades meritorias son:

Martha Isabel Gémez Caballero
C.C. 37.555.845
Directora Ejecutiva

Hernando Gonzalez
C.C.6.246.791
Lider de Cobertura Educativa

Giovanni Vivas Cabal
C.C.16.277.230
Lider Financiero

Adriana Lisset Asprilla Riascos
C.C. 66.943.932
Lider de Talento Humano

Juan Pablo Puente Martinez
C.C. 16.458.699
Lider de Gestién Académica

5. Plan Estratégico y seguimiento a su ejecucion

La Directora Ejecutiva presenta al Consejo de Administracion el plan estratégico y seguimiento a
su ejecucion y comenta acerca de la evaluacién que se realizé de percepcidn del cliente interno.

La MISION de Las Fundacién Educativa de la Arquidiécesis de Cali, Santa Isabel de Hungria,
esta orientada a la administracion estratégica de los Colegios Arquidiocesanos, bajo los principios
de la iglesia catdlica, para que cumplan su mision social de educar.

VISION: ;Cémo nos proyectamos?: el plan estratégico de la Fundacion Educativa esta hasta el
2021, y nos proyectamos como unas entidades que puedan generar impacto social, mediante
una administracién efectiva de los colegios a nuestro cargo.

Se aclara que la Visién y la Mision de los Colegios tienen un enfoque diferente, que es la
formacion integral del ser humano y ese es el trabajo misional de las Fundacién Educativa.

¢ Que proyectamos?: Ampliar la cobertura, diversificar la oferta educativa y posicionarnos por la
calidad el servicio, todo bajo los principios catélicos.
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GESTION DE CALIDAD
Necesidades y
expectativas del cliente

SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

/ GESTION DE SEGURIDAD Y
( SALUDENELTRABAIO
 Riesgosy Peligros

Coémo planeamos nuestro Sistema Integrado de Gestion SIG?: Se proyecta bajo tres gestiones,
La gestion de calidad: donde se tienen las necesidades de nuestros clientes como son padres,
estudiantes y partes interesadas, como La arquidiécesis de Cali, SEM, MEN, Contraloria, todos
los entes gubemamentales.

Gestién -ambiental: todos los aspectos e impacto en el medio ambiente que nosotros como
entidades educativas tenemos compromiso.

Gestidn de seguridad y salud de Trabajo: todo lo que tiene que ver con riesgos y peligros dentro
de la Fundacién Educativa.

Hemos establecido la politica de calidad en la que estamos comprometidos con la administracion
estratégica de los colegios, que en el marco de lamejora continua, garantiza la calidad del servicio
educativo con el cumplimiento de los requisitos legales, efectividad frente a la gestioén de riesgos
laborales y la protecciéon ambiental del contexto, generando impacto social.

La Directora Ejecutiva presenta los objetivos estratégicos y la meta de cada objetivo estratégico:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD N
u i CRECIAINTO Ampliar la Cobertura Educativa,

FORTALECIMENTO
1-Adminksirar estratégic te las Fundaciones Educativas SIH y
FORTALECIMIENTO AUL. S
ADUINSIRARYD 2-Contribulr en la proteccién del medio amblente, previnienda los
R aspectos e impactos negativoes, como mdm dq las actividades
cofidianas de nuesiro entorno laboral. _ o
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD ‘
oo 3-Desarrcliar ef falento h de las Fundaciones Ed alivas SIH y
AR ) FORTALECUAIENTO AUU de la arquidiécesis de Call.
; ADMNGIRATIVO
3 4-ldentificar los riesgos a los que esia omoae ol pmomll Yy
mcwmdenube | :
FORTALECAMIENTO SEae i el ; i i
by mu financlero qoo dcwlom.nm de

'qm povmla
3 hurundcelom !duecl!vus.LHyA.u Udolckquldﬁcuh docd.

FORTALFCIMIENTO Aumentar, mantener y renovar las TICS.

TECNOLOGICO

B
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ieles ACTA DE REUNION o Arzcoces
1. AMPLIAR LA COBERTURA EDUCATIVA W
INDICADORES ESTRATEGIAS PROCESOS PARTICIPANTES
31.000 Estudiantes al 2021 ~Mobicula ~Asumit la edmirithocian de hes cowgion adicionales  Acodemicn
’ ' a 2021 Fnanciers

<Crear y dilvndr ko imoguwn corporstive “Cowgios  Talendo humano

A quidioc e5an0s” on 101 Chentes VLGOS y entdodes
de nllvencia ce lot colegie.

Filablecwr dlicniar mihotegicos son ol muncipe v
ohos enlidudes

Doventco el servicid oducatwo  vhizando o
capotidod :slaloda de ot plontos tacos de o3
colegion waileries

B SEGUIMIENTOA S OBIETIVOSDE GESTION

2017 2018

INDICADOR DE GESTION C””';‘E‘:‘:‘“"’ META EHCACIA  INDICADOR DE GESTION C”*"l“":f"“’ META $HCACIA
HARIRICULA 27818 27000 100% MATRICULA WA 26006 00

1. AMPLIAR LA COBERTURA EDUCATIVA i
&
~
METAS INDICADORES ESTRATEGIAS PROCESOS PARTICIPANTES
2 ~Cwreccion ~Ajma la admwinavacon de s colwgos cdiconcles  Accdémico
31.000 Estudiantes al 2021. - . o S adaay ogesiptind
dmriowi/Nureio  total o -Crmar y difundil o imagen coporabve "Colegion  Tolento humoano
esivgianies maTicuicdos) AIQUcoCceancs on 03 chenies viworios ¥ enscades
ce influencia de ios colega
Reteados & abonun etholey: con wl muncipo v
[ de ek s obas wnkd
tefiados /Numem ol de
eilugantes mavicuiadon) -Diveniicar el servico educahvo, uiilaondo lo
capacstad milalodo de tas plantas faos de ks
< Glegos englenies
e - SEGUIMIENTO A OBJETIVOSESTRATEGICOS EEE S g
INDICADOR DEGEsTion  CUMPUMIENIO EACACIA  INDICADOR DE GESTON  CUMPLAMENTO META ERCACIA
Desarcian Siv 1.44% 300% M08 Dbt cion Sik 0% A% =
Dasarcion AUl 0,56% 2.00% 2,005 Desercion ALY 026% i
§ Refitades SIH 245% 5.00% 5308 Eelrcdos Sirl LIz% S.00%
{ Retrodos AUU 236% 3.00% 79.00% Rateados AL 298% 300%
Dbt

La meta propuesta en el eje de crecimiento es ampliar la cobertura a 31.000 estudiantes al 2021
y las estrategias que se tienen es asumir la administraciéon de 3 colegios adicionales, crear y
difundir la imagen corporativa de Colegios Arquidiocesanos, establecer alianzas estratégicas con
el Municipio y otras entidades.

Los indicadores que se tienen son la matricula, las deserciones v los retirados.
La meta nuestra en deserciones en SIH en el 2018 es el 3%. A abril del 2018 va en el 0.22%.
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El gobierno ha venido reduciendo indiscutiblemente la cobertura, sin embargo, actualmente,
como arquidiécesis de Cali continuamos siendo el mayor aliado de ellos y el mas grande, ademas
la comunidad valora significativamente la presencia de los colegios arquidiocesanos en estas
zonas vulnerables.

Otro objetivo que se tiene dentro de la planeacién estratégica es mejorar la calidad Académica

de los Colegios Arquidiocesanos, que cuenta con dos metas:

2. MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS COLEGIOS ARQUIDIOCESANOS.

Mejorar los resvitndos de los priebos
exleinm oito a afie o 2021

INDICADOR

Nimere de colegos closificados en
colegerdu 8 A y A [ Jotal

de

colagios de cosendaorio &

- loy colegios de cal A deben estar
50% en categota B y 50N en
categerio A

+ los colegios de col B como
minime  geben estar 3% en
caleguio Ay 70% en categoria A,

Nomero de colegios clusiicados en
COegoIc A ¥ A=
de calendariod .

tolod de CoMegins

ESTRATEGIA

1. Alirmar la ponsacon ehoWgicze de o
calwgion

2 Ajustor pmbdcommnle cods uag de o
gestionesdel P EL

3 Dreccmaar y cnentmr ot pionet oo
mujoramario o poke de oy vlosvitonsiores
Instduciancies

4. Bloblwe cliovies con ertdodes de
cuclitcacitn o ot £roC 0301 OCGéMICOl v O
pruebas eaternas.
s . pOCE [ con
Uncabics donde e ideniifquen wwmenlas
que lavorezc on lo aric wacsén educativa

—

ki

N

FROCESOSFARTICIPANITES

Calidad
Pasorai
Francioro
informatca
Cobetua
Tateato Humono

; . CUMPLMIEN INOICADOR DE NeDE CUMPLMIENIO

R CaTE “yowe | MEA tCATiA GESTON CATEGORA - coL16103 AL - MEALBRCAGA

PRUEHASSABERSH - g o : 2004 il it
s e PRUEAAS SARERSIH £ e te L % s
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e, MBR o R _ 168 14 :

. e tas 1l Yl 1% 0308
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Lo&dgm il Ee

N

@ 2. MEJORAR LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS COLEGIOS ARQUIDIOCESANOS,

CHEGOY
ARRLABOCESAROY

META 2

INDICADOR

ESTRATEGIA

PROCESOS PARTICIPANTES

ta M escoiorn

He Sduaciones hpe 2 y 3

ik <o el i de

Cotdod

08 or
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1 redies inleniecioricies ¢e apoyo
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b
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- Los colegios de cal A deben estar 50% en categoria By 50% en categoria A.
- Los colegios de cal B, como minimo, deben estar 30% en categoria A+ y 70% en categoria A.

En este sentido se tiene como estrategia: 1. Alinear la planeacion estratégica de los colegios, 2.
Ajustar periédicamente cada una de las gestiones del P.E.I. 3. Direccionar y orientar los planes
de mejoramiento a partir de las Autoevaluaciones Institucionales. 4. Establecer alianzas con
entidades de cualificacion a los procesos académicos y de pruebas externas. 5. Dinamizar
espacios periédicos con Unicatélica donde se identifiquen elementos que favorezcan la
articulacién educativa.

Actualmente se tienen por la FESIH, 2 colegios de 14 en categoria A y 11 colegios de 14 en
categoria B.

En el tercer objetivo de fortalecimiento pastoral se tiene, desarrollar un proyecto que contribuya
a la transformacion social a través del evangelio.

3. DESARROLLAR UN PROYECTO PASTORAL
QUE CONTRIBUYA A LA TRANSFORMACION SOCIAL
A TRAVES DEL EVANGELIO.

INDICADORES ESTRATEGIAS PROCESOS PARTICIPANTES
fonal LR y educadoms para  Impacho pobiacional 1. impleaentor el Proyecls  egucotve  Tohsos
el cr pini ia al [of a1 evangeizosor abarcands ks dimeniores  financiero
¥ pasioral de fa comunidod educaava en un B35 Caompamontos eipintual (L) Acad
ol afo 2021 academico (dhckping) y pasoral {rervicis)

Solwadas

1 femeniar el paniamenio crivco en los membros
de o COMUNODd educotiva ONQNARdS Crieros
éhcos y poulas de comportomiento

| SEGUIMIENTOA OBIETVOSESTRATEGICOS

FOBLACION  CUMPLIMENIO
NDCAOGRDE GuinoN | "OMACION CUMPLMEN. 0. yue ey INDICADORDEGESTION ' olieC REAL META  ERCACIA
ORATIVO 10 REAL Y

. PP R = = T a -

Y MO MR BO0R SI00R  comtweican i 2
g FEpatIo a0l gl A " "
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01 s a5 g PrREICH RaRas a1 e 2%
;ﬂm\ O SKEEQY G G AN 148 793% B2.00% #3.00% G JLEVEITVE

it et Li ST SRR . &

b oo A BN BS.O0% BIOOR comvivengion AlL L 08 a0 So M

- o dat | meathybibintaanl ;
s B Pome S4TY BSOO%  S700% "  sumpsmereis A ey a8 840008 noa

L OREGE IR : FEacto pubios el sgieodon o nd

Z:)«clc POFACEA O Ieiiion 5 T 1 BE00% B0 A 2 EVEITRE

La meta es Fortalecer la accién formativa y educadora para el crecimiento espiritual, comunitario,
intelectual y pastoral de la comunidad educativa en un 85% al afio 2021.
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En el tema de la pastoral, se tienen algunos capellanes muy comprometidos con el proceso, pero
otros con los que es necesario generar mayor compromiso y trabajo en equipo.

En el objetivo 4, se tiene como meta estandarizar el 100% de los procesos administrativos al
2018, cuyas estrategias son: 1.Disefiar manual de politicas administrativas y del sistema
integrado de gestion. 2. Documentar los procedimientos requeridos para el centro administrativo
de la F.E S.I.H. 3. Implantar el Sistema Integrado de Gestién y formar auditores internos. 4.
Disefio y aplicacion de encuestas de percepcion del cliente intermo. 5. Fortalecer el sistema de
control interno.

4. ADMINISTRAR ESTRATEGICAMENTE LAS FUNDACIONES EDUCATIVAS SIH Y AUV, ;

i

INDICADOR ESTRATEGIA PROCESOS PARTICIPANTES
!-M o proc o y LDisefar manual de poilicas saménsralivas v gel  TODOS
Estandarizar el 100% de ¢iebotades sociakzades y enhreg satema mlegrodo de gestén, _
ios OC 8508 2 " de p on G y 2.Docmm ks procedimiontos requentol porm o
pr ovdilora irdernae ¢onlo admiratolivode ks FESIHy AUU
odministralivos al 2018, 3.pcrcuntoje e Peccupcion delcliente inferro 3 Implanior el Silema inkegroda de Geitidn y formar
& Numero Se auitorios realzodos ouditores Irlernos

§.Mimere de occiones o magar ospeclos @ 4 Duehs y ophicocibn de encuestas de percepedn
#mpiclo  omberioles  [daposicidn  miiduos  Selchents intetro
§ lonolecer shihlema de corkol hlwmo.

INDICADORDE GESHON  CUMPLIMIENIO REAL META HHCACIA INDICADORDEGESTION  CUMPUMIENIOREAL  MEIA EHCACIA
ﬂocmmccm ireronies Oocumentacién inonude. . :
;:mt_@dhv_émi-% y formatay &;?"i - o procedmisntas y farmatos] % : b ok %
fomsackineniGycudionn @ TR fommackn enSiGyoudiods a0
Percepsion e & 1% Percapelon P Ll Lowm o
Auitreriaer oo Audtznanterra . . o=
chmm_&mmmm' L ot -chécimdgﬁesf.dmmldm e e : . wm -

La revision de indicadores se hace mensualmente y todas las areas presentan a la Direccion
Ejecutiva los indicadores trimestralmente. Estamos creando cultural organizacional que nos
permita evaluarnos periédicamente y tomar acciones de manera oportuna.
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CoLEGIoS ACTA DE REUNION

ARQUIDIOCESANOS

En el quinto objetivo se tiene como metas:

- 90% del desarrollo del personal.

-Reducir la accidentalidad en un 10% en el 2019 y en un 50% al 2021.

-Implementar practicas para lograr ambientes seguros de trabajo en un 80% a 2019 y en un 90%
a 2021.

Se incluyen diferentes indicadores como son

% Rotacion

% Desempefio

%Clima organizacional

%Capacitacion

No. Buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.

@ 5. DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO DE LAS FUNDACIONES EDUCATIVAS SIH Y AUU. !
’~./’ X

META INDICADOR ESTRATEGIA PROCESOS PARTICIPANTES
9%, del desamolio del personal % Rolacidn ‘implemenser un plan de me) de Ac
« -Reducy io occxdentaldad enun 10% % Detempeho compelencias laborcies hingnciero
on el 2017 y en un 507 al 2021. %Cma organzacicnal implemensar un plan de occién de cima Compral y 1ervicios
simplemenia  pdclem pas logia  NCopochacion oiganliacional
ambienles wguwor de Fabap ea un  No Busnowprécicordesegwidady  -Reolitor lo evaluacién de derempeio y s
B0% @ 2017 yen un %07 o 2021. solud en ¢! rgboje 1PV 3O QUITHENios.

SEGUIMIENTO A OBIETIVOS ESTRATEGICOS

INDCADORES SIH Dic/2017 AU Dief2017 SIH
Rotacuin 29.5% 29.6% 2 ¥ # AcCidentes de
Uesewomdn 9% 9% ’ "-é’f’;’;;;ﬁ;"ﬁ?” @ waboje 0 3 e aorlde META EFICACIA
o 13,1% 125K " N
Capackacion _ 19,64 19,0% o 4 0% 435
Ousaralle T1.4% nm
AUV
MOCADORDEGEMON  CUMPLMNIOygy  meacu
Descrroiio 061 peronolSH 35 5 ¥ Accldertes dé robojoa ¥ Accidentes de
bchrrn i nas on e W de abrlde 217 Wobajoa 30 e cbrlde META FICACIA
w018
Detarraiio delpersanal AUY N L " P .‘\.i jom,
Bueran prov icon 557 ¥ migd 0% Buenas praccos 381 R BN
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COLECIOS

ARQUIDIOCESANOS

6. LOGRAR EL EQUILIBRIO FINANCIERO QUE PERMITA EL AUTO SOSTENIMIENTO DE LASF.ESIHY

ACTA DE REUNION

AUU

INDICADORES

ESTRATEGIAS

ARQUIDIOCESIS
DE CALI

b ATRUICIOCESAN0N

N

PROCESOS PARTICIPANTES

1.Comtui un caplal de ¥obaj mayar  -lLiqusser:

@ 1 500 millones de pelos
2-Lograr un 3 % de excedenies sobie los
ingresol keulct de ambas fundagionet

paraei 2017 en m:cc Aned < Yaler de le: wagretes
3.Logian cero {0) endevdomiento nelo af
hnaizer coda afo académice Endeudomsento

2017

INDICADOR DEGESTION  CUMPLIMENTO
Liuices S1H L%
Upaices AL 101%
Rantobiidod $iH 9%
Rerdanlicod AUU 550%
Endaockrtiento SiH D 4
Ereudarsiento 400 205

N

Rertabicad

>

=1
A%
JL0n

R
D%

(schva coments / Posve comente)

{pesives toletes | Ackives boleies)

SEGUIMIENTOA OBJETIVOSESTRATEGICOS

EHCACHA

10100
024%
5.52%

10000%
o0 00%

En este objetivo se tiene como metas:

‘Oplimizan la  eficiencia  MISIONAL  Acodémico
operaciongi Cobernuro Educaliva
Oplimizar ia geslion de Tesomria. Compias y servicios
-Ophmizar ta geslidn de Carlera y loienio Humoane

cobronia
+Oplimizar la gestion de Focluacion.
-Ophmizar ia geshén Conlable

INDICADOA DE GESTION ~ CUMPUMIENTOREAL

Cipaledez SIH 097%
e AUL 1%
Rentobhiciad S1H 57%
Ferdabhaad A (%
fndeudamiente SiH oS
Endeudamiento AUL P

1-Constituir un capital de trabajo mayor a 1.500 millones de pesos
2-Lograr un 3 % de excedentes sobre los ingresos brutos de ambas fundaciones para el 2017 en

adelante.

3-Lograr cero (0) endeudamiento neto al finalizar cada afio académico.

La rentabilidad de SIH, esta en el 0,24%.

@ 7. AUMENTAR, MANTENER Y RENOVAR LAS TICS.

CH RGOS
ARGLABOTELAROY

INDICADORES

META
=}
>

3905

008

coen

oo

EICACIA

I0T00N
o0 o0%
WS
LevEe 8

N

ESTRATEGIAS PROCESOSPARTICIPANTES

Ophmaor la niroesructura NICs porc  Mansenmienios

I Legrar 50% de vio de Moodie comd  ACOOEMICO

mexrr ol jeryico ce ty @ proge los ejecwviados  hermomenia complementono o 33 Cloe:  (manciers
iewtoria en un 7§% en coda sede pare de ics docontes Comprasyi
inlers ones tada Penwdo (diponiblidod nodor- en 21 2 Ohecer o lur podies de fomilic y los
Miaroboter. ¥ e gion) gh 3 de " . ¥
recurion BT s pora ol uso académico. comuncocién en ia cphmzacon de ios
hempos y recursos.
3. Renovar equipos de COMpUIS.
4R salus de sk y de olicl

INDICADORDEGESTION ~ CUMELMIENIO
Nantenmients 0%
%
Duponiblivod de ka conedon ain

N

el - SEGUIMIENTOA OBIETIVOSESTRATEGICOS
META

100%

4%

ERCACIA

iy, 4

En el objetivo siete se tiene como metas:

INDICADOR DE GESTION c""’;‘!'““""“'
Martenimienta SiH TER
NMantenimienio AUU 1008

%

Cisponibliced de o Conedan

META
1oen
1%
100%
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' ARQUIDIOCESIS
z DE CALI
COLEGIOS ACTA D E R E U N Io N Caotegios Arguidionesancs

ARQUIDIOCESANOS

Optimizar la infraestructura TIC's para mejorar el servicio de Internet y la telefonia en un 75%
en cada sede interconectada. Mantener, renovar y aumentar los recursos TIC's para el uso
académico.

Dentro de las estrategias planteadas se tienen: 1. Lograr 50% de uso de Moodle como
herramienta complementaria a las clases parte de los docentes. 2. Ofrecer a los padres de familia
y los colegios sistemas de informacién y comunicacién en la optimizacién de los tiempos y
recursos. 3. Renovar equipos de computo. 4. Renovar salas de sistemas y de oficinas.

En el tema de Percepcién del cliente interno se presenta los resultados:

XM B
ANTGABDCLIANOY

w

PERCEPCION COLEGIOS SANTA ISABEL DE HUNGRIA

#is

s oo

PERCEPCION COLEGIOS SANTA ALBERTO URIBE URDANETA

e ; § »E
0 ¥ o '

SR

W

b
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COLEGIOS
ARQUIDIOCESANOS

FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA- Nit: 800.256.881-3

i
ARQUIDIOCESIS
DE CALI

ACTA DE REUNION

Se presenta el analisis de causa efecto de la encuesta de percepcién del cliente interno y el plan

de accién:

&

COLEGIOS

ARGATOCEIANOS

GESTIONES

COVPRASY S

INFORLIAIC A

FINANCIERD

h

TEMA CAUSAS

POCGL oLt O Odscuada
AEpOYCION O DY renduos o
desechol.

Igertlicacitn gl pesonad que
snro QO ks colegis a recieor
GOI33 O G mantecirients

N odedusdo disefo @
infrogstraC g

Moyer invenion 0 majromianto
de andientes escdicres

MEDIO AMBIENTE Y

PLAN DE ACCION

TrCDG 6N eQuUpG PAIa Mantenarios Lgores IMpios v eQ.ros,
Fomentar Cuturo oe a0 v IMpieza de maneta cordal

DAl G COMDCe O 05 o por medo Je Comeo electroniio Bl indresi O8 cigun penonal gue vaa
© hacer obecs 0 de montanimisnta ol colegio

Pacht documento de kenfidad of Ingreso,

Evboar gedde 1o drecoiin,

Dligancion ¢ roves 0e 10 36CCION BB COMPIN ¥ S8NACIS 105 1801I8rMIBN1 03 G¥ Cat0,

Determiner una CAJA LAYOR de 10 mikees mes SCisha DOIo peaquenss neceudonsy da los
ReCianes (e s minos pusdon geationor,

Raior v socichieor ¢ procedimignto de AVTOGESION por parts oe s Reciorss havta 4 mikiess para -
deiting de 20138 y Ccompial. Se iniclo en el e 98 o de 2014,
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AHQUID:IOCESIS
COLEGIOS A gt
AR ERAN A CTA D E R E U N lo N Colegios Amuigiosesanos

g
COLRGS
MRDADOCHANOY

GESTIONES
CONPRASYS

INFORIIATICA

FINANCIERO

COLEGOS
AAGADDTIIARDY

GESTIONES

FINANCIERD

TALENION

CONPRASY S

INFORIATIC A

MATERIALES /RECURSOS MONETARIOS

TEMA CAUSAS

Enheges  incofrpletes a
swlCifKg y orden de compta,

Laguimienito y CONtol parmanents
Q k6 procetes ntereniios en &l

celRgio

Dwvolycion oy dinerey G pOdre) 08

fomiia

Aytoromig fnonciera 3 los colegios

TEMA CAUSAS

Eaarmnbolio de £ menar supeni
4k Jaos

Entrego de ka cartera centtoing 10
pfieraees diass (s

Cporkricad en lo Salgccion
T TR v

thectiidod en o respuwsta Fente
a allsclioned de offockn a
segunciad socicd

Demoras sn k1 entraga  de
waniistros bOlioos {13068 hioDles)

Lionitoresd ¢ G 1aial condrentat
con B recidod

4]

{
ot i

PLAN DE ACCION

Controstoric orden de compes de 1 Qestioneon IG que ent1ego el provesder.

Keporter ol Orea de compros Iy Inconyistencics de 1o entraga te morsts nmedicta antes oy
fernat & recibido.

Acrment o d riniero dé Redveadones de oy dferented peo0.aCtes pore mejorar la sporfunidod en
I8 entregas,

ACularer @l tempo 4o iNGaCC i v ACapTGLIon & 108 pIaCHCGres A g puesan curpll ¢on oy
MGATBNFENTO DIVENTEDT O CODRAIIOY, Un SOanGe

Actualzar magvamsnts @ portal 1ETY para paddeticentticar v tocalizor o los nereifcionion. Ye redizo
acludiRooion &n 108 metes Ge MOy v o 08 2018 para Lolendafo B v i poseguid con &
calendonio A daite 0goNo da 2018

Owtemminat dg manera AUTONOIAA el maneio de ios dinero de kemmes ¥ acHvidodes smiangs

Estatiacer y socicizor funtol da conlial en los Lneanisnios reocionsdos 013 smord culiurd,

'MEDICION |

PLAN DE ACCION

Aplicar 1o Que Bdiog 103 procedimient o de:
Tesorens
FachuwGcidny Corlers.

Bscar rosed Rardes g6 SEcrtes, para rorementar 1 base G Aoy o precandoiates. Aplicar
&n Ao 30 g 2018,

AdRiorar 13 Infornocion recitiad sn oy fomeatos e regUBCEn da penonal ¥ o oportuidad en &
S0l (8 KB MRS, A reddlor paimanentaments,

DO tuet Inmediats onte 1os nguistudas del penanct en 0y tems 08 sepndad sockl, gnoun
1C040 Mendr 0 igaal o 24rr. EN10 v pemarente,

farrratzor gentro osl procedimisrito,
Compear © valios roveedanet la aloanial oporueridad 4n s entregas.

Flectar una 1édiin 1ema &0 101 ounies e 1ed de los CoRGios Que tenen en s mavona mal de 2
anos de irplemantacion A ealzar entrg 200 ¢ Octutre de 20'3.

HoCee Clafckac of it Gl U0 U6 1o IMBrprateion v & leciicon del Kporte oy monigen
semcral Cakerydena A antes de 1l g vacediones y Calervdaerie B Lego Qué entren de vacceiones,

Completer tos ob1ay ds intgrconaxion para cdquelos sedes donde 11 contnuided de Nlemst
T loNia N wperd el 75% del Yempo del 4. B & perranantements.
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ARQUIDIOCESIS

@ FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA- Nit: 800.254.881-3
DE CALI

coLecios ACTA DE REUNION

ARQUIDIOCESANOS

Monserfior Luis Femando resalta y felicita a la Direccidn Ejecutiva por el informe presentado,
manifiesta que era algo que se necesitaba.

El Dr. Rubén, manifiesta que referente a las actividades que se estan realizando en los colegios,
se debe manejar integrada con la universidad Catélica, principalmente con los cuatro colegios
que son sedes de la universidad, como es el tema de los residuos, el sistema de evacuaciéon, ya
se hizo una evaluacién conjunta y ademas porque los colegios ya estan muy avanzados en este :
tema, y es importante generar sinergia.

En el tema de articulacion, se debe afianzar mas el trabajo, ya se han hecho algunos avances
con el lider académico Juan Pablo. Hay un proyecto de investigacion sobre el uso de la
construcciéon del conocimiento desde el uso de las tecnologias de la informacion, también se
reviso la actualizacién de los convenios para hacer la practica educativa y pedagogica de los
docentes y plantea poder trabajar en equipo con el Colegio Luis Madina.

La Directora Ejecutiva manifiesta que si lo que requiere la Unicatdlica es acompafamiento por
parte de los Colegios Arquidiocesanos en lineas académicas, pone a disposicion todo el equipo
académico de los colegios.

Dentro de las tareas que se tienen en la decanatura es coordinar y apoyar la proyeccion social y
dentro de esta proyeccién social hay una divisién de la educacién continua, la cual se ha
retomado, por lo que solicita llegar a los docentes con esta informacion, la Directora Ejecutiva
manifiesta que no hay ningun problema y que se debe coordinar con el lider académico Juan
Pablo.

El consejo solicita para la préxima reunién que los abogados presenten un Informe de las
contingencias que se tienen.

COMPROMISOS

QUE (tareas) ’ QUIEN (responsables) ‘ CUANDO (fecha)

Proxima reunion 23 de Agosto de 2018

Siendo las 10:30 am se levanta la sesién.
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